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Projekti elluviija: Justiitsministeerium Toetab Euroopa Li Eest Rikti Arengukore

Toimumise aeg: 12.11.2007-12.02.2008

Projektis osalejate arv: 4

Projekti sintgrupp: avaliku teenistuse eest vastutavate institutsioonide esindajad
Projekti kogumaksumus: 203 760 krooni, milles toetus oli 152 820 krooni.

2007. aasta I6pus ja 2008. aasta alguses viidi labi meetme 1.4 “Haldussuutlikkuse tdstmine”
stipendiumiprogrammi alameetme raames labi projekt “Stazeerimine avaliku teenistuse reformide
ja regulatsiooni teemadel avaliku teenistuse eest vastutavate institutsioonide ametnikele
(Justiitsministeeriumi ja Rahandusministeeriumi ametnikele, projektivéliselt osalesid ka
Riigikantselei ametnikud).

Stazeerimisprojekti eesmaérgiks oli tdsta avaliku teenistuse eest vastutavate institutsioonide
ametnike vdimekust avaliku teenistuse reformi labiviimiseks ning uue avaliku teenistuse seaduse
eelndu koostamiseks.

Stazeerimisprojekt hélmas 4 riiki — Soome, Sloveenia, Holland ja Sveits. Projekt algas novembris
kiulaskaiguga Soome Rahandusministeeriumisse (lisaks HAUS). Sellele jargnesid kulastused
Sloveenia Avaliku Halduse Ministeeriumisse, Hollandi Siseministeeriumisse ja Sveitsi
Personaliametisse. Kilaskaigud olid paaripdevased.

Uldiselt leidsid projektis osalenud, et staZzeerimise eesmargid saavutati, saadi tdiendavaid materjale
ning statistikat erinevate riikide avaliku teenistuse kohta, vBimalik oli esitada palju taiendavaid
kisimusi ja vahetada kogemusi. Osalejad said olulist informatsiooni nii avaliku teenistuse stisteemi
rakendusliku poole kui ka riiklike poliitikate kohta, samuti saadi mitmeid uusi ideid, mida Eesti
kontekstis oleks v8imalik rakendada.

Projektis osalejad tddesid, et Eesti avalikus teenistuses on osaliselt voimalik rakendada Soome ja
Hollandi kogemusi, kuna neis kahes riigis on avaliku teenistuse slisteemid Eestiga sarnased.
Sloveenia avaliku teenistuse silisteemi ei ole vBimalik Uheselt Ule vdtta, samas saab reformimisel
kasutada mdningaid Sloveenias kehtivaid avaliku teenistuse pdhimdatteid ning teatud osa
regulatsioonist. Sveitsist saame eeskuju votta eelkdige avaliku teenistuse reformimisel, samuti on
voimalik eeskujuks votta teatud osa seaduseregulatsioonist.

Kokkuvdtlikult saab tddeda, et avaliku teenistuse eest vastutavate institutsioonide ametnike
vBimekus avaliku teenistuse reformi labiviimiseks ning avaliku teenistuse seaduse eelndu
koostamiseks tdusis ehk projekti eesméark saavutati — saadi teadmisi avaliku teenistuse ststeemide
reformide l&biviimise ning nii regulatsiooni enda kui ka selle rakenduspraktika kohta. Saadud
informatsiooni ning teiste riikide kogemusi on vdimalik kasutada osaliselt Eesti avaliku teenistuse
reformimisel.

Tanu Euroopa Liidu struktuurifondide poolsele rahastamisvfimalusele, sai teoks projekt, mis ei
oleks suure téenaosusega muidu aset leidnud.



